
CONTENTS

THE HEALTH OF THE SCIENTIFIC AND TECHNICAL ENTERPRISE

Introduction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Science, Technology, and Society . . . . . . . .

The Definition of Enterprise . . . . . . . . . . . . .

Problem-Solving, Innovation,
and Change . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

General Considerations. . . . . . . . . . . . . . . . . .
The Process of Innovation . . . . . . . . . . . . . . . .
Organizational Components of

the Innovation Process. . . . . . . . . . . . . . . . .

The Structure of the Scientific and
Technical Enterprise . . . . .

Diagnosis of Health . . . . . . . .

Level I–Current Maladies and

. . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . .

Afflictions:
Indicators of Overt Current Malfunctions . . .

Level II—Vital Processes: Predictors of
Basic Health in the Future . . . . . . . . . . . . . .

Level III—Optimal Performance: Assessing the
Relative to its Ultimate Potential. . . . . . . . . .

Conclusion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . .

. . . . . .

. . . . . .

. . . . . .

. . . . . .

. . . . . .

. . . . . .

. . . . . .

. . . . . .

. . . . . .

. . . . . .

System
. . . . . .

. . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3

3

4

4

4

5

6

7

9

9

10

12

12

vii


